Distrito de Mejoramiento Comercial de Peekskill
Declaracion sobre Racismo, Relaciones Raciales e Igualdad
Querida Comunidad,

Estamos orgullosos de nuestros residentes, lideres y organizaciones. Peekskill, como lo ha hecho

PEEKSKILL

BUSINESS histéricamente, esta demostrando cdmo expresar pena, enojo y frustracién, mientras continua

IMPROVEMENT

blsTRIGT inculcando esperanza y exigir cambios. Estamos orgullosos de nuestra comunidad por unir a las

personas para reuniones pacificas y juntas y por abrirse a conversaciones sobre raza.

Reconocemos plenamente que nuestros miembros del BID, amigos, vecinos y dueiios de
negocios de color siguen doliendo. Vemos la angustia en sus ojos, pero también vemos su compostura y resolucién. Si
bien nuestras palabras pueden consolar, nuestras acciones crearan cambio. Las muertes de George Floyd y Breonna
Taylor nos indignaron y enfermaron a todos. Los tiroteos adicionales de alto perfil involucrando a la policia han
fomentado nuestra resolucidn de una accidn significativa.

No podemos juzgar a todos los policias por las atroces acciones de unos pocos. Apoyamos a nuestra policia de del
Departamento de Peekskill y aplaudimos el servicio que brindan a nuestra comunidad. Esperamos la propuesta politica y
cambios procesales de nuestros lideres electos para ver cdmo el departamento y la Ciudad de Peekskill sirven mejor a
las personas de color en nuestra comunidad y, por extensién, a todos nosotros. Pedimos a los miembros de nuestra
comunidad para mantenerse activamente involucrados y hacer oir su voz durante este proceso, ya sea con
preocupaciones o soluciones.

Nuestra comunidad empresarial y nuestros duefios de propiedades del centro de la ciudad estan emergiendo del mayor
colapso econédmico desde la década de 1920. Los medios de vida, las familias y las empresas fueron llevados al borde del
colapso debido a la pandemia, y ahora, la injusticia social esta a la vanguardia de nuestra conciencia colectiva a veces ha
sido abrumador y dificil de procesar, pero somos resistentes y avanzaremos juntos.

El BID siempre ha ofrecido una voz a las personas de color al tener representacion en la junta y apoyando iniciativas
como traer la estatua de Harriet Tubman de gira nacional a Peekskill desde Diciembre de 2020 a través del Mes de la
Historia Negra en Febrero de 2021. Aprobado por la junta del BID anteriormente este afio, esta sera una celebracion
mas significativa para conmemorar la historia negra y el movimiento abolicionista en el que Peekskill jugd un papel muy
importante.

La Junta Directiva del Distrito de Mejoramiento Comercial y su Director Ejecutivo estdn trabajando individualmente y en
pequefios grupos, para generar cambios de politicas e iniciativas que reemplacen el racismo en nuestra vida cotidiana y
nivelar el campo de juego para las personas de color. Con fuerza en nimeros y corazones abiertos, construiremos un
cambio sistémico hacia la justicia y la igualdad para todas las personas.

Nosotros somos Peekskill

Sinceramente
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